GPV Erfurt

Gemeindepsychiatrischer Verbund Erfurt

Kooperationsvereinbarung

23. Mdrz 2023



Kooperationsvereinbarung des GPV Erfurt

Inhalt

KOOPEratiONSY I INDAIUNG ..eeiiiiiiii ittt e s e e e st e e e etre e e s s assesesssaaessareeeereessnesrnneens 1
- =T o o T T USSP PTOP 3
2 ZIBIETUIDIIE 5. «einsis resssmimasimsnonsnsnsmensmimsnsnsmsnsaonsamusstss omsssesasnmnsiodmnmasasssnnsnssansnvsas nadi borsns 58 Hinnii0is 645458 Fine 3
3 Mitgliedschaft im GPV ErfUIt.......coiiiiieie e ree e st e s st aanreees 3
4 LEISTUNESDEIEICHE ....cii ettt et e e st e e e e tae e e sabbae s enae e e s sataessannreatnebeeeaaans 4

5 Grundsatze der Leistungserbringung und Qualitatsstandards der Mitglieder des Verbundes ....4

6 Kooperation / Koordination und Versorgungsverpflichtung..........ccceevveeieeiieeniicicniesieveeecieenne 5
PO L E] 11 = £ ol o Y= U o V-SSR 6
8 Struktur und Organisation des Gemeindepsychiatrischen Verbundes .......c.ccccoeceviiivieeciniincnnns 7
e IO L= U g T =d = (U o] o= SRR PP UPTN 7
BB GPV KONTOrONZ s vissusarws sussssnssn swsuisis samssonsssass iy ses s 55585 548866608 5488508 45805 05 515519 ¥3084 655500 615 SRHBAS IS 8
8c Einzelfallbezogene FallgeSPraChe .......uciviieieeiiceie e eeteee ettt e e sar e e rren et saaea e s 8
8d Gemeinsames Beschwerdemanagement .........ooeeiiiirriireiiieeiie e en e e 9
8e Verwaltung der GesChaftsStell. .. s 9
o B =1 o ol o 11 O SO T TP PUROUROTPPRTON 9
10 Inkrafttreten der Vereinbarung; Dauer und aullerordentliche Kindigung.......ccccovevveiiciinincanns 9
11 Salvatorische Klausel und OffNUNGSKIQUSE! .........cvcciiiiiieiieiicee et e sttt eneeter s srenee s 9
0 U 0 T 1 11 A 10



Kooperationsvereinbarung des GPV Erfurt

1 Praambel

Der Gemeindepsychiatrische Verbund Erfurt (GPV Erfurt) konstituiert sich mit der Zielsetzung der
Einhaltung von definierten Standards fir Qualitdt und Wirtschaftlichkeit im Rahmen einer
regionalen Pflicht zur Versorgung sowie der kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat.

Die in der Kooperationsvereinbarung genannten Steuerungsgremien des GPV Erfurt sollen durch
- Austausch,
- Information,
- Abstimmung,
- Entscheidung und
- Umsetzung

definierte Qualitatsstandards realisieren.

Dabei ist von Bedeutung, dass die verantwortlichen Akteure der psychiatrischen Versorgung in der
Stadt Erfurt zusammenarbeiten, die an

- Nutzung,

- Planung,

- Finanzierung und

- Durchfiihrung

von Hilfeleistungen beteiligt sind.

2 Zielgruppe

Zielgruppe sind psychisch erkrankte, seelisch behinderte, suchtkranke oder von einer psychischen
Erkrankung/Suchterkrankung oder seelischen Behinderung bedrohte Menschen in Erfurt. Der GPV
Erfurt bemiiht sich besonders um die Versorgung der schwer- und der chronisch psychisch Kranken
mit komplexem Hilfebedarf, die ihre erforderlichen Leistungen nicht selbst koordinieren kénnen.
Dabei muss gewihrleistet werden, dass der Wunsch oder die Zustimmung des Einzelnen
bericksichtigt wird.

3 Mitgliedschaft im GPV Erfurt

Mitglied im GPV Erfurt kbnnen, neben Vertretenden der Betroffenen und Angehdrigen, alle
Leistungstragenden und Leistungserbringenden (Institutionen und Einzelpersonen) sein, die Hilfen
fur den beschriebenen Personenkreis anbieten, planen oder erbringen. Die Mitgliedschaft muss
beantragt werden. Durch Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung erklaren die Mitglieder des
GPV ihre Bereitschaft, konstruktiv an der Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen im Sinne
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der Grundsatze der Leistungserbringung und Qualitdtsstandards des GPV Erfurt mitzuwirken und in
ihrem Verantwortungsbereich angemessen zu beriicksichtigen.

Davon unberiihrt bleibt die Rechtstrégerschaft der Dienste und Einrichtungen, die im GPV Erfurt
einbezogen sind. Vertrage und Vereinbarungen mit Leistungstragern werden von den jeweiligen
Rechtstragern gesondert allein oder in Gemeinschaft beschiossen. Dabei kdnnen spezielle
Tragerverblinde gebildet werden.

Die Kommune ist mindestens im Rahmen ihrer Pflichtaufgaben zur Daseinsvorsorge Mitglied im GPV
und es gibt eine verbindlich geregelte Zusammenarbeit.

4 Leistungsbereiche

Der GPV hat den Auftrag, die bedarfsgerechte Behandlung, Beratung und Hilfe fiir 0.g. Zielgruppe in
den folgenden Leistungsbereichen zu sichern:
- Selbstversorgung/ Wohnen
- Tagesgestaltung und Kontaktfindung
- Arbeit, Ausbildung und Beschaftigung
- sozialpsychiatrische Grundversorgung
- spezielle Therapieverfahren
- sozialpsychiatrische Leistungen zur Behandlungs- und Rehabilitationsplanung im Sinne
einer regionalen Versorgungsverpflichtung.
- Eingeschlossen sind Leistungen flr psychisch erkrankte Personen aus der Stadt Erfurt, die
aullerhalb der Region versorgt werden.

Die Mitglieder des GPV Erfurt verpflichten sich zur einzelfallbezogenen Kooperation (jeweils
Mitwirkung oder Bericksichtigung der Hilfeplanung anderer) bei psychisch kranken Menschen mit
komplexem Hilfebedarf.

Alle Mitglieder des GPV Erfurt sind bestrebt mit dieser Vereinbarung eine gemeinsame Versorgung
fur alle psychisch erkrankten und suchterkrankten Menschen in der Versorgungsregion Erfurt
wahrzunehmen. Niemand soll wegen Art und Schwere der Erkrankung ausgeschlossen sein.

5 Grundsatze der Leistungserbringung und Qualitatsstandards
der Mitglieder des Verbundes

Innerhalb von Erfurt Gbernimmt der GPV die Organisation und Koordination psychiatrischer Hilfen.
Um das Ziel der bedarfsgerechten Versorgung zu gewahrleisten, sind gemeinsame Standards und
kontinuierliche Qualitatsverbesserung erforderlich.

Die Mitglieder vereinbaren Qualitdtsstandards mindestens fir folgende Bereiche:
- Beachtung des Rechts auf Selbstbestimmung der psychisch kranken Menschen
- MaRknahmen zur Vermeidung von Zwang
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- personenzentrierte Planung und Organisation der Hilfen die bedarfsgerecht, individuell,
flexibel, zeitgerecht, abgestimmt und wirtschaftlich erbracht werden

- Organisation der Hilfen grundsatzlich innerhalb des Versorgungsgebietes

- Vorrang nicht-psychiatrischer Hilfen

- Zusammenarbeit mit Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- Zusammenarbeit mit Selbsthilfegruppen

- Fortbildung, Supervision und Qualifizierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

- Beachtung des Datenschutzes und des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung

Der GPV unterstitzt den Aufbau und férdert die Arbeit der Selbsthilfeorganisationen?. Er arbeitet
gleichberechtigt mit ihnen zusammen und ber(cksichtigt ihre Interessen.

Kontinuierliche Qualitatsverbesserung geschieht durch:
- Evaluation und Weiterentwicklung des Leistungsspektrums
- Differenzierung der Hilfen zur Anpassung an den Bedarf
- Optimierung der Nutzung der Ressourcen

Im Einzelfall:

- Es gibt eine gemeinsame umfassende und individuelle Hilfeplanung (z.B. ITP) aller
notwendigen Leistungen.

- Die Hilfeplanung erfolgt personen-, ressourcen-, sozialraum- und zielorientiert gemeinsam
mit dem betroffenen Menschen und seinen Bezugspersonen.

- Zur Koordination der Hilfen im Einzelfall erfolgt eine Fallberatung in Bezug auf Art und
Umfang der Hilfeleistungen sowie die jeweiligen Zustédndigkeiten.

- Zur Koordination der Hilfen im Einzelfall wird gemeinsam eine koordinierende Person unter
Bericksichtigung des Willens und der Wiinsche des betroffenen Menschen benannt.

- Die Mitglieder des GPV Erfurt beteiligen sich an der Fallberatung im konkreten Einzelfall
und Gbernehmen im Rahmen der vorhandenen Ressourcen die einrichtungsibergreifende
Koordinierung.

6 Kooperation / Koordination und Versorgungsverpflichtung

Die Beteiligten tauschen sich aktiv und systematisch im Interesse der Menschen aus und stimmen
die Leistungserbringung untereinander ab. Unter Beriicksichtigung der Tatigkeitsschwerpunkte der
Einrichtungen und Dienste werden betroffene Personen wechselseitig libernommen, falls die
Hilfebedarfe dies erfordern.

Die bestehenden Informations- und Entscheidungsstrukturen des GPV Erfurt werden verbindlich
genutzt und weiterentwickelt. Die Arbeit der koordinierenden Bezugsperson wird
trageriibergreifend unterstiitzt. Die Einrichtungen und Dienste der Mitglieder beteiligen sich an den
einzelfallbezogenen Fallgesprachen. Der Hilfeplan (z.B. ITP) wird fortgeschrieben und begleitet die
betroffenen Menschen.

! psychiatrieerfahrene, Angehdrige
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Die Mitglieder des GPV Erfurt evaluieren und bewerten die gemeinschaftliche Versorgungssituation.

Der GPV Erfurt sieht sich als Teil des Gemeindepsychiatrischen Hilfesystems. Er tragt aktiv zur
Weiterentwicklung der regionalen Steuerung des Systems bei, in dem er sich:
- an der Arbeit der regionalen Steuerungsgremien zur psychiatrischen Entwicklung beteiligt,
- um verbindlichen und kontinuierlichen Austausch mit der kommunalen Gesundheits- und
Sozialverwaltung kiimmert,
- die Zusammenarbeit mit den Leistungstragern entwickelt und
- Kontakt zu den weiteren Leistungserbringern sucht, die nicht Mitglieder im GPV sind.

7 Qualitatssicherung

Eine Kooperationsvereinbarung regelt die Kooperation der Mitglieder des GPV Erfurt. Die
Kooperationsvereinbarung kann von der Steuerungsgruppe entsprechend der
Abstimmungsregelungen weiterentwickelt und angepasst werden. Der Erfurter GPV tragt aktiv zur
Weiterentwicklung der regionalen Steuerung des Systems bei, durch:

- die Mitgliedschaft von Leistungserbringern und —tragern, Betroffenen- und
Angehorigenorganisationen sowie der Stadtverwaltung im GPV Erfurt,

- den Austausch mit anderen regionalen Steuerungsgremien zur psychiatrischen Entwicklung,

- aktiven Kontakt zu weiteren Akteuren, die nicht Mitglieder im GPV sind.

Die Mitglieder beteiligen sich an einem gemeinsamen regionalen Qualitdtsmanagement mit
mindestens folgenden Aspekten:
- Fortschreibung der Qualitdtsstandards des GPV Erfurt,
- gemeinsame Initiativen zur Optimierung der Qualitdt von Behandlung und Hilfe zur Teilhabe,
- Bereitschaft zur Teilnahme an gemeinsamer Fortbildung,
- Beteiligung von Psychiatrieerfahrenen und Angehdrigen psychisch erkrankter Menschen und
- gemeinsames Beschwerdemanagement.

Die Mitglieder beteiligen sich an einem GPV Beschwerdemanagement. Sie streben an, ihre
Konzeption bzgl. Beschwerdemanagement in Bezug auf die Ziele dieser Kooperationsvereinbarung
zu prifen und weiterzuentwickeln. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit Vertretenden der
Psychiatrieerfahrenen und Angehdérigen psychisch erkrankter Menschen.

Jedes Mitglied verfasst fiir den GPV Erfurt eine Kurzbeschreibung seiner psychiatrischen Angebote
oder Gesamtportfolio, mit jeweiligem Ansprechpartner und Kontaktdaten der Einrichtung, des
Dienstes oder der Organisation.

Der Erfurter GPV ist Mitglied bei der Bundesarbeitsgemeinschaft Gemeindepsychiatrischer
Verbiinde. Die jahrlich anfallenden Kosten werden auf alle Mitglieder des Gemeindepsychiatrischen
Verbundes aufgeteilt.
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8 Struktur und Organisation des Gemeindepsychiatrischen
Verbundes

Der GPV Erfurt besteht aus:

8a Steuerungsgruppe

Die unterzeichnenden Organisationen entsenden jeweils eine Person als vertretungsberechtigte
Vertretung in die Steuerungsgruppe. Jedes Mitglied hat 1 Stimme.

Die Steuerungsgruppe tagt bei Bedarf - jedoch mindestens 1 Mal im Jahr. Es wird eine personelle
Kontinuitat der Mitglieder angestrebt.

Beschliisse gelten, wenn die Mehrheit der Mitglieder zugestimmt hat und kein Mitglied, das von
dem jeweiligen Beschluss in seiner selbststandigen Geschaftsfihrung wesentlich betroffen ist,
innerhalb von 4 Wochen nach Eingang des Protokolls Einspruch einlegt.

Die Aufgaben der Steuerungsgruppe sind insbesondere:

1. Informationsaustausch der Mitglieder

2. Vertretung der Interessen des Verbundes nach innen

3. Steuerung und Weiterentwicklung des GPV Erfurt durch gemeinsame Beschlussfassungen

4. Prifung und Entscheidung beziglich der Aufnahme neuer Mitglieder bzw. die Beendigung
einer bestehenden Mitgliedschaft gem. der bestehenden Geschaftsordnung

5. gemeinsame kontinuierliche Uberpriifung der regionalen Versorgungssituation in Hinblick
auf Bedarf, Angebot und Leistung

6. Wechselseitige Information und Beratungen Uber das eigene Leistungsangebot,
insbesondere Anderungen des Leistungsangebotes

7. Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen (Erkennen neuer Bedarfe oder
Versorgungsliicken) unter Wahrung der Tragerautonomie

8. Weiterentwicklung zu einem personenzentrierten regionalen Hilfesystem, wo Leistungen
erbracht werden, die am Bedarf der jeweiligen Person ausgerichtet sind

9. Erarbeitung von Beschlussvorlagen zur Einbindung kommunaler Entscheidungstrager

Ein Ausschluss eines Mitgliedes kann bei grobem oder fortgesetztem VerstoR gegen diese
Vereinbarung durch Beschluss der Steuerungsgruppe mit einfacher Mehrheit in der
Steuerungsgruppe erkldart werden. Zuvor muss dem betreffenden Mitglied mitgeteilt werden,
welche seiner Verhaltensweisen zum Ausschluss fihren kdnnen und Gelegenheit zur Stellungnahme
in der Steuerungsgruppe gegeben werden.

Die Steuerungsgruppe wahlt drei Sprecher als Sprechendenrat. Die Verteilung der Aufgaben regelt
der Sprechendenrat intern. Es wird ein verbindlicher Wechsel zwischen allen Mitgliedern des GPV
Erfurt fir einen festgelegten Zeitraum von zwei Jahren festgelegt. Leistungserbringende und
Betroffenenverbdnde Ubernehmen vornehmlich die Sprechendenfunktion. Kleine Akieure (<20
Mitarbeitende) kénnen von der Ubernahme dieser Aufgabe zuriicktreten.
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Aufgaben Sprechendenrat
1. Moderation
2. Festlegung der Themen fiir die Tagesordnung der Mitgliederversammlung
3. Vertretung der Interessen nach Auflen
4. Kommunikation in 6ffentlichen Gremien und auf gesellschaftlichen Plattformen zu
Interessen des GPV Erfurt
5. jahrliche Berichterstattung fiir kommunale Entscheidungstrager

8b GPV Konferenz

Die GPV Konferenz stellt ein fachliches Gremium dar, bestehend aus Mitarbeitenden der
Leistungserbringenden, Betroffenen, Angehdérigen, Kostentragern und Interessierten.

Sie erhdlt unter anderem den Austausch zwischen Einrichtungen, Diensten, Kostentragern und
Betroffenen beziehungsweise Angehorigen sowie zu wichtigen Gremien innerhalb der Stadt
aufrecht und bietet somit niederschwelligen Zugang zu Information und Kooperation auf fachlicher
Ebene.

Die GPV Konferenz bildet themenbezogene Arbeitsgruppen, nimmt fachlich Stellung zu Anfragen
der Steuerungsgruppe und kann Beschlussvorlagen fiir diese erarbeiten.

Die Vertretenden im Sprechendenrat der Steuerungsgruppe lbernehmen die Verantwortung zur
Organisation der Moderation der GPV-Konferenz.

Die GPV Konferenz tagt mindestens viermal im Jahr.
Die Teilnahme an der GPV Konferenz ist auch ohne Mitgliedschaft im Gemeindepsychiatrischen
Verbund moglich.

Der GPV Erfurt gibt sich eine Geschaftsordnung, die durch die Steuerungsgruppe beschlossen wird.

Die Aufgaben der GPV Konferenz sind insbesondere:
1. Austausch und Vernetzung,
Besprechung von Themen der Steuerungsgruppe und Eigener,
Erarbeitung eigener Beschlussvorlagen fiir die Steuerungsgruppe,
Griindungen von tempordren und thematisch gewahlten Unterarbeitsgruppen,

Planung und Umsetzung groRerer gemeinsamer Projekte,

o U AW

Gestaltung von gemeinsamen Praventionsangeboten.

8c Einzelfallbezogene Fallgesprache
Teilnehmende der GPV Konferenz kdnnen zur einzelfallbezogenen Kooperation in einem
Fallgesprach zusammenkommen.

FUr das anonymisierte Fallgesprach wird von Teilnehmenden selbst nach Bedarfslage, fachlichen
sowie zeitokonomischen Aspekten einrichtungs- und leistungsbereichsiibergreifend in Absprache
mit der Verwaltung der Geschéftsstelle eingeladen.

Ziel ist der standardisierte Austausch um eine personenzentrierte, individuelle Hilfeplanung auch
fir komplexe Einzelfdlle moglich zu machen. Hier erfolgt die Einigung tiber Hilfeleistungen in Bezug
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auf Art und Umfang der Hilfeleistungen sowie die jeweiligen Zustdndigkeiten.
Einrichtungs- und leistungsiibergreifenden Hilfen fir den Einzelfall werden koordiniert.

8d Gemeinsames Beschwerdemanagement

Die Mitglieder arbeiten an einem gemeinsamen Erfurter Beschwerdemanagement. Nach
Grindungsauftakt werden in einem ersten Schritt konstruktive Vorschliage zum
Beschwerdemanagement gemacht.

8e Verwaltung der Geschaftsstelle

Die Koordinierungsstelle fiir Psychiatrie und Sucht des Gesundheitsamtes Erfurt bernimmt die
Verwaltung der Geschéftsstelle des GPV Erfurt. Dazu gehoren die Terminkoordination, Erstellung
und Versendung von Einladungen, die Unterstiitzung des Sprechendenrates und der
Steuerungsgruppe bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Prifung der Umsetzung von den in der
Steuerungsgruppe, der GPV Konferenz und weiterer Arbeitsgruppen getroffenen Festlegungen.

Der GPV Erfurt erhalt die Moglichkeit einmal jdhrlich den Ausschuss fur Soziales, Arbeit und
Gesundheit tber Aktuelles aus dem gemeindepsychiatrischen Bereich zu informieren.

9 Datenschutz

Die Mitglieder verpflichten sich, das Sozialgeheimnis zu wahren. Art und Umfang des vorgesehenen
und vorgenommenen Austausches sind fir die Betroffenen offen zu legen. Grundlage ist eine
entsprechende Schweigepflichtentbindung und Einverstandniserklarung der Betroffenen. Ohne
diese findet keine Offenlegung jeglicher personenbezogener Daten statt. Der Umgang mit den Daten
hat den gesetzlichen Bestimmungen zu entsprechen.

10 Inkrafttreten der Vereinbarung; Dauer und
aullerordentliche Kiindigung

Die Vereinbarung tritt zum 23. Mérz 2023 in Kraft. Jedes Mitglied kann seine Teilnahme mit einer
Frist von 6 Monaten beenden. Die Kiindigung eines Mitgliedes berihrt nicht den Fortbestand der
Vereinbarung mit den anderen Mitgliedern. Das Recht auf auferordentliche Kindigung aus
wichtigen Griinden bleibt unberihrt. Sowohl die fristgemaRe als auch die auBerordentliche
Kindigung mussen schriftlich gegeniiber dem Sprechendenrat der Steuerungsgruppe erfolgen.

11 Salvatorische Klausel und Offnungsklausel

Anderungen der Vereinbarung zum GPV Erfurt bediirfen der Schriftform. Die Mitglieder treffen keine
mindlichen Nebenabsprachen. Sollten einzelne Bedingungen der Vereinbarung ungiiltig sein, so
bleiben die Ubrigen Bestimmungen gleichwohl wirksam. Die unwirksame Bestimmung muss
einvernehmlich durch eine wirksame Bestimmung ersetzt werden.
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12 Unterschriften
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21. August 2024

I
-

,vﬂ)ﬁ\haﬂunL beschrankt)
Karl-Liebknecht-StraBe 26
474 Mithihausen

..JbL(Q“%)1)799 584 |a< 79

939a4

HeRo-medicare GmbH

12



Kooperationsvereinbarung des GPV Erfurt

20. November 2024
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