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Clusterung der Freitext-Antworten
Ranking der negativen Schlagworte aus Freitext-Antworten

10.

. Unflexible Strukturen

Biirokratie/starre Hierarchien, Entscheidungen dauern zu lang, trdge Prozesse

. Schwierigkeiten mit der Fithrungsebene

keine Fiihrungskompetenz, fehlendes Feedback, keine Wertschatzung, keine Transparenz, Mobbing

. Unflexible Rahmenbedingungen Offentlicher Dienst

starre Bedingungen des TVSD, keine Zusatzzahlungen bei Beamten, unpassende Bewertung der Stellen, restriktive
Stufenzuordnung, zu lange Einstellungsverfahren / Bearbeitungszeiten

. Unzureichende Mitarbeiterbindung

zu wenig Bemithung um das Halten bestehender Mitarbeiter, fehlende Attraktivitat, zu wenig Gesundheitsférderung,
fehlende Parkplatze

. Uberlastung

.. durch Verzoégerungen bei der Nachbesetzung, durch unterlassene Besetzung freier Stellen

. Unzureichende Familienorientierung

Moglichkeit fir Homeoffice, Kernzeiten

. Schlechte Arbeitsplatzbedingungen

Raumtemperatur, Biroausstattung, veraltete Technik, fehlende Digitalisierung

. Kommunikation

mangelnde Kommunikation innerhalb und auRerhalb eines Amtes, Schnittstellen

. Verschlechtertes Arbeitsklima

unzureichendes Miteinander, Persénliche Befindlichkeiten die den Arbeitsprozess beschweren,
Generationenkonflikte, keine Entwicklungsméglichkeiten im Aufgabenbereich, Langeweile

Fehlendes Verstandnis, Vertrauen, Wertschatzung, Unfreundlichkeit
der Burger
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