
Häufigkeit 

1. Sicherheit/ Beständigkeit 
Krisensicherer Arbeitsplatz, Strukturiert 160

2. Sinnhaftigkeit / Weiterentwicklung der Stadt 
einen Beitrag leisten und Mehrwert schaffen, etwas bewegen, Arbeiten für Bürger (Gemeinwohl, Daseinsvorsorge) 122

3. Work-Life-Balance / Familienorientierung 
flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit, Telearbeit, Homeoffice, durch geregelte Arbeitszeiten Privatleben möglich 113

4. Abwechslungsreich/Interessant
Vielfältigkeit der Aufgabenbereiche 101

5. Bezahlung / Öffentlicher Dienst
Pünktliche und angemessene Vergütung, Vorteile des TvÖD, Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage 87

6. Arbeitsklima/ Zusammenarbeit 
Gutes Arbeitsklima, kompetente und freundliche Mitarbeiter, Unterstützung / Hilfsbereitschaft der Mitarbeiter 
untereinander, Mitglied eines Teams sein, respektvoller Umgang 

83

7. Verantwortung
Handlungsspielraum bei Entscheidungen und Verantwortung übernehmen 34

8. Entwicklungsmöglichkeiten 
Fortbildungsmaßnahmen und persönliche Weiterentwicklung 28

9. Wertschätzung 
Wertschätzung durch Bürger und Führungskräfte für geleistete Arbeit 16

10. Zentrale Lage 
Gute Lage der Verwaltungen mit Verkehrsanbindung 13

11. Lösungsorientiert
Streben nach Verbesserung und Aufgabenerfüllung, Aussagekräftige Kritik zur möglichen Selbstverbesserung, kein 
"Wegschauen" 

10

12. Verbundenheit 
zum Arbeitsort und Wohnort 5

13. Gesundheitsförderung
Betriebsarzt, Höhenverstellbare Schreibtische, Sportangebote ... 5

Mitarbeitenden-Befragung Herbst 2023

Clusterung der Freitext-Antworten
Ranking der positiven Schlagworte aus Freitext-Antworten

?


